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Tablo 1. Okul Bilgileri Tablosu

Okul Bilgileri

BEYUZUMU MAH. 11100. SK. MEVLANA

ILCESi: TUSBA

Adres: ILKOKULU VE ORTAOKULU BLOK NO If:g:l:'_ http://meb.ai/UI7iMk5
20B TUSBA / VAN )
BB (505) 664 6179 Belgegecer: Mevcut Degil
Numarasi: gegeger: 9
- internet
. 753337@meb.k12.tr Sayfasi https://vanmevlanaortaokulu.meb.ki2.tr/
Adresi: -
Adresi:
Ogretim

Kurum Kodu:

753337 - Ortaokul

sekli

TAM GUN




Egitimin gucy, cocuklarimizin gelecegini aydinlatan en degerli 1sik kaynagidir.
Okul olarak, her bir 6grencimizi cagdasg dunyanin gereksinimlerine uygun,
donanimli bireyler olarak yetistirmek icin var gucuimuzle ¢alisiyoruz. Bu surecte,
sadece bilgi aktaran degil, ayni zamanda sevgi ve anlayisla rehberlik eden bir
okul olma yolunda ilerliyoruz.

2019-2023 Stratejik PlanI'miz kapsaminda belirledigimiz hedeflerin buyuk bir
kismina ulagmanin sevincini yagamaktayiz. Bu basarilar, yalnizca rakamlardan
ibaret degil; her bir 6grencimizin gézlerindeki parilti, 6grenme agki ve topluma
sagladiklan katkilarla somutlagsmaktadir. Gegmis yillarda elde ettigimiz bu guzel
sonuglar, bize hem gurur vermekte hem de daha buyuk hedefler igin cesaret
asllamaktadir.

Simdi, 2024-2028 yillarini kapsayan yeni stratejik planimizia, daha buyuk
adimlar atmaya hazirlaniyoruz. Bu yeni ddnemde, egitim kalitemizi artirarak,
o6grencilerimize daha genis ufuklar agmayi hedefliyoruz. Okul olarak, her bir
cocugumuzun kendine 6zgu potansiyelini en Ust duzeye cikarmak, onlari
sorumluluk sahibi ve yenilik¢i bireyler olarak yetistirmek igin ¢alismalarimiza hiz
kesmeden devam edecegiz.

Bu stratejik plani hazirlarken, 6gretmenlerimizden velilerimize,
ogrencilerimizden yerel yénetimlere kadar genis bir yelpazede paydaslarimizin
goérus ve Onerilerinden faydalandik. Hep birlikte, okulumuzu egitimde
mukemmelligin  simgesi haline getirmek i¢cin kararlyiz. Yeni planimiz,
okulumuzun sadece ulusal duzeyde degil, uluslararasi alanda da &érnek
go6sterilen bir egitim kurumu olmasini saglayacak adimlari igermektedir.

Bu sUrecte emegi gegen tUum paydaslarimiza sonsuz tesekkurlerimi sunarim.
Onlarin destekleri ve ig birligi sayesinde, okulumuzu her gegen gun daha ileriye
tasiyoruz. Bu plan dogrultusunda yurutecegimiz calhgmalarin, ¢ocuklarimizin
parlak gelecegini inga etmekle kalmayip, tlkemizin gelisimine de 6nemli katkilar
saglayacagina yurekten inantyorum.

Saygilarimia,

Necdet iISLAMOGLU
Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
: , - Huseyin Cagr Muaduar
Necdet ISLAMOGLU Maduar
SENARAS Yardimcisi
Haseyin Cagn SENARAS Muddr Hseyin BAYAR
y N3 Yardimcisi y
- - Devran Dolunay .
Sukrd FIRAT Ogretmen TATAKER Ogretmen
GUNdUz ERZENGIN C.)k.Lil.A”e
Birligi Bsk.
Yoénetim
Emrah HAMZAOGULLARI Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanh@inin 2022/21 nolu genelgesi dogrultusunda 2024-2028
dénemi stratejik plan hazirlik strecimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin  olusturulmasiyla baglamistir.  Ekip, hazirladigr  ¢alisma  takvimi
dogrultusunda ilk olarak kapsamli bir durum analizi gercgeklestirmistir. Bu
asamada, paydaglarimizin sdrece etkin katilimini saglamak amaciyla anketler
duzenlenmisg, toplantilar ve birebir gérigsmeler yapiimistir. Durum analizinin
ardindan, gelecege dair vizyonumuzu sekillendirmek igin okulumuzun amag,
hedef, gbésterge ve stratejilerini belirleme asamasina gecilmigtir. Basaril bir
stratejik planin temelinde, kurumun her kademesinin bu sUreci sahiplenmesi ve
aktif olarak katiimasi yatmaktadir. Bu nedenle, butin paydaslarimizia
duzenlenen toplantilarda stratejik planlamanin énemi UGzerinde durulmus, tim
caliganlarin surece kolektif bir gekilde katihmi saglanmistir.







2. DURUM ANALIzi

O% 2.1 Kurumsal Tarihge
O 2003 yilinda kurulan okulumuz BeyUzUmu ilkégretim Okulu olarak 2003-2004
W,

eQitim o6gretim yiinda faaliyetlerine basglamigtir. Bagka bir okulla isim
benzerliginden dolayr ismi BeylUzimua 80. Yil ilkoégretim okulu olarak
degistirilmigtir. 2011 Van Depremi'nden sonra ise bugun kullanilan Meviana
ilkokulu & Ortaokulu adini almistir. 2016 yiina kadar ikili 6gretim verilen
kurumumuzda 2016 yilindan beri tam gun egitim géridlmektedir. Okulumuz
@( Tusba ilgesinin BeylUzimu Mahallesi'nde 11 yildir egitim &égretim faaliyetlerine

okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul kademesinde devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendilmesi
2019-2023 ddénemine iligkin stratejik planimizin degerlendiriimesi sonucunda,
belirlenen hedeflerin bir kisminda basgariya ulasildigi tespit edilmistir. Bu basari,
planin etkin bir gekilde uygulanmasinin ve tum kademelerdeki ¢alisanlarin
sureci sahiplenmesinin bir gbstergesidir.

2.2.1.Kapsamli Durum Analizi: Stratejik planin baslangicinda yapilan detayl
durum analizi, hedeflerin ve performans g&stergelerinin dogru bir sekilde
belirlenmesine katki saglamistir. Paydas anketleri, toplantilar ve birebir
goérusmelerle elde edilen veriler, planin temellerini saglamlastirmistir.

2.2.2 Katilmeci1  Planlama: Okul muadarimldz ve  6gretmenlerimizle q
gerceklestirilen toplantilarda stratejik planlamanin énemi vurgulanmig, tim
cahsanlarin strece dahil olmasi tesvik edilmistir. Bu katiim, planin kurum

genelinde benimsenmesini ve sahiplenilmesini saglamistir. (,
2.2.3.izleme ve Degerlendirme: Planin uygulanmasi sirasinda duzenli olarak
yapilan izleme ve degerlendirme c¢alismalar, hedeflerin gergeklestiriime .
duzeyini takip etmeyi ve gerekli duzeltici énlemleri almayr mumkun kilmistir. \
Stratejik plan izleme ve degerlendirme tablolar, bu suUregte etkin bir arag olarak
kullanilimistir.Hedeflerin %65ine ulasiimasinda, gesitli faktérlerin etkili oldugu )°

gdzlemlenmistir: :
2.2.4.Cevresel Sartlar ve Riskler: Mevcut cevre sartlari ve karsilasilan riskler,l

bazi hedeflerin tam olarak gergeklestiriimesine engel olmustur. Bu durum, yeni ’
stratejik plan hazirlanirken dikkate alinarak, daha gergekgi ve ulasilabilir |
hedeflerin belirlenmesine yol agmistir.

2.2.5.Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Hedeflere ulasmada, mevcut kaynaklarin

etkin ve verimli kullanimi dnemli bir rol oynamistir. Kaynak yénetimindeki basary,

planin buyuk élgtde gergeklestiriimesine katki saglamistir.




2.2.6.Gelecege Yoénelik Planlamalar: Yeni stratejik planin hazirlanmasindag,
2019-2023 dénemindeki basari ve basarisizlik nedenleri detayl bir sekilde analiz
edilmistir. Hedeflere ulasilamayan durumlarda, performans gostergelerinin
dogru belirlenip belirlenmedigi ve gevresel sartlar dikkate alinarak yeni hedefler
olusturulmustur. Yeni plan déneminde, katilimci yaklasim ve duizenli izleme ve
degerlendirme surecleri surdurulerek, belirlenen hedeflere ulasmada daha
yuksek bir basari orani hedeflenmektedir. Kurumumuzun gelecekteki basarisini
garanti altina almak igin, gegmis doénemde elde edilen deneyimlerden
yararlanarak stratejik planimizi daha guglu temellere oturtmayr amagliyoruz.

2.2.7.Sonug: 2019-2023 stratejik planimizin - %65 oraninda basarili  olmasi,
kurumumuzun stratejik planlama sureglerine olan baghligini ve bu sureglerin
etkinligini gostermektedir. Yeni dénemde, bu basarilyl daha da ileriye tasimak ve
hedeflerimize tam anlamiyla ulagsmak igin gerekli adimlar atilacaktir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi
Tablo 3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Geligtirme Bagkanhginin 2022/21 Sayili Genelgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayai iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.02.2018/30344)

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Suram 3.12021)

Tablo 4. Yasal Dayanaklar

Faaliyet Alanlari Yasal Dayanaklar

ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi
Okul Oncesi EGitimi Kurumlari Yonetmeligi

TEMEL EGITiM




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
il ve ilge Milll Egitim MudurlUkleri ile koordineli bir gekilde
caligilarak, Ust politika belgeleriyle uyumlu hedeflerin
basariyla gergeklestiriimesi saglanacaktir. Bu  sureg,
kurumumuzun stratejik hedeflerine ulagsmasinda édnemli bir
rol oynayacak ve egitimde kaliteyi artiracaktir. Bu
cahsmalar igin izlenecek yol haritasi agagidaki gibidir.
2.4.1.Koordinasyon ve ig Birligi: iice Milll Egitim MUdurlagu
ile duzenli toplantilar yapilarak, stratejik planin Ust politika
belgeleriyle uyumlu bir gekilde yurutilmesi saglanacaktir.
Bu toplantilarda, hedeflerin  gerceklesme  durumu
degerlendirilecek ve gerekli duzeltici dnlemler alinacaktir.
2.4.2.izleme ve Degerlendirme: Stratejik planin uygulama
sUrecinde, performans géstergeleri dlzenli olarak izlenecek
ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirmeler sonucunda, Ust
politika belgelerinde belirtilen hedeflere ne dicude ulasildigi
analiz edilecek ve elde edilen veriler dogrultusunda
stratejik plan guncellenecektir.

2.4.3.Raporlama ve Geri Bildirim: Stratejik planin ilerleyisi
hakkinda duzenli raporlar hazirlanarak, ust politika
belgelerinin hazirlanmasinda gdérev alan yetkililere geri
bildirimde bulunulacaktir. Bu sayede, stratejik planin
etkinligi surekli olarak gbézden gecgirilecek ve iyilestirme
alanlari belirlenecektir.

2.4.4.Egitim ve Farkindalik: Kurum calisanlarina yoénelik
eQitimler duzenlenerek, Ust politika belgelerinin énemi ve
bu belgelerde belirtilen hedeflerin stratejik planla nasil
iligkilendirilecegi konusunda farkindalik olusturulacaktir. Bu
eQitimler, calisanlarin stratejik planin hedeflerine ulagsma
konusundaki katkilarini artiracaktir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanhig: Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

il Milli Egitim Mudarligi Stratejik Plani
iige Milli Egitim Mudurlagu Stratejik Plani




Tablo 6. Ust Politika Belgeleri

UST POLITiKA BELGESI

Orta Vadeli Program(2024-2026)

iLGiLi BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/[iHTIYAGLAR

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital D6NUgUM 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda OlanGenglerin veKadi .
o e 3 Tedbir
nlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
YUksekdgretimde ve Mesleki ve TeknikEgitimdeOz 2 Tedbir
el Sektér Odakl D6NUgUM
Kamu Cari HarcamalarindaRasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Butunlesik MekansalPlanlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, EmisyonTicaret Sistemi,
Sinirda KarbonDuzenlemesi Mekanizmasina Uyu |1 Tedbir

m

Cumhurbagkanhgi 2024Yillik Programi

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayill Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 sayill Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1 Sayih Tedbir Maddesi

Otomotiv

4731 Sayill Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girigimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri MUlkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayill Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.663,P.664, P.665, P.666, P.667,

Egitim P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2, 731.3, 731.4,731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1

Gocuk ,739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,744.1 SaylliPolitika ve Ted
birMaddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.], 747.2,748.6 Sayili Tedbir Madde

leri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili TedbirMaddeleri

Kaltar ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 SayiliTedbirMaddeleri




Tablo 7. Faaliyet Alani Tablosu

Faaliyet Alani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin[Hizmetlerin Belirlenmesi

il ve ilgce Milli Egitim Mudurlklerinin hazirladidi stratejik  planlar
dogrultusunda okulumuz paydaslarina sunacagimiz Grin ve hizmetleri
2024-2028 yillari arasinda es gudumlu bir gekilde yUrttecegiz.

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci igleri Kayit-nakil igleri Devam-
devamsizlikSinif gegme, Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaratmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal becerilerini geligtirici
faaliyetlerinin organizasyonunu yapmak (Tiyatro, Piknik,
vb)

Sportif faaliyetler

Birgok spor dalinda yurattigumuz caligmalara devam
etmek ve daha fazla bransta ¢aligmalar baglatmak

Kultiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal becerilerini geligtirici
faaliyetlerinin organizasyonunu yapmak (Tiyatro, Piknik,
vb)

insan kaynaklar faaliyetleri (meslekigeligim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerimizin mesleki geligsimleri igin katilacagi
hizmet ici egitimlere ve akademik egitimlere
yénelmesine tesvik etmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Gegmis dénemde oldugu gibi okul aile birligiyle
esgudumlu bir sekilde okul ortaminin gelistiriimesine
devam etmek

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencilerimizin okulu sadece bir editim ortami olarak
gérmeden sosyal yagsamlarinin dogal bir parcasi
oldugunu hissettirmek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizi girecekleri sinavlara hazirlamak

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Daha iyi ortamlarda egitim goérebilmeleri igin okul fiziki
ortaminin gelistirmek

Ders digi faaliyetler

Egzersizler, kulUp faaliyetleri ve etutlerle ders disinda da
o6grencilerin okulla etkilesim halinde olmasini saglamak




2.6 Paydas Analizi
Okul ¢evresinin sosyo ekonomik yapisi, gecmisten gelen kurum kualtaramuaz
dogrultusunda paydasglarin es gudumltd calismayi arttirarak devam etmesi
okulumuzun akademik ve sosyal anlamda gelisimini saglayacaktir. Bu hedefle
hazirladagimiz yeni stratejik planinimizda i¢ ve dig paydaslarin daha etkin
olmasini hedefliyoruz

ic Paydaslar: Ogrencilerimiz, okul personelimiz, 6Jretmenlerimiz ve okul
yoénetimimiz i¢ paydaslarimiz olarak tanimlamaktayiz.

Dig Paydaslar: Velilerimiz, mahalle sakinleri, sivil toplum kuruluglari, ilge milli
eQitim mudarlugu, Tugba Belediyesi, Van Buyuksehir Belediyesi, saglik
kuruluslari, spor kulUpleri, Van Devlet Tiyatrosu...

Paydas analizimiz kapsaminda 381 &grenci, 31 6gretmen ve 161 velimize
asagidaki anketleri uyguladik. Cikan sonuglar neticesinde yeni yol haritamizi

belirledik.
Tablo 8. Ogrenci Anketi 1

N | ORTAOKUL OGRENCILERIIGIN KONU BASLIKLARI Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

6}

01-|Okulda kendimi glivende hissediyorum. 124 9 19 17 21

02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 125 8 25 12 20

03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 125 8 16 19 22

04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 130 B] 19 15 23

05- Farkli kuIFurIerden gelen ogrenc!!etln_pu okulda 127 6 19 18 20
memnuniyetle karsilanacagini distndyorum.

06- iCsﬂgretmenlerlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilir 129 " 20 23 14

07- 2ku| mudurane ihtiyag duydugumda kolaylikla gérusebiliri 127 6 57 19 1

08- Okul rghberllk servisinden ihtiyaclarim dogrultusundafayd 126 7 2 15 20
alanabiliyorum.

09- Okul kisisel hedeflgr bellrlelmerﬁde ve bu hedeflere 125 3 16 20 21
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- [Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 121 12 20 17 20

11-|Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 126 7 23 23 M

12- Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagl 125 8 16 23 18
lyor.

13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. {132 1 22 15 20

14 Ogltetmgnlerlm beni daha iyi performans géstermem icin t 127 6 16 17 24
esvikediyor.

15 ngeFrﬂenlerlm derslerin islenisinde farkli ve ilgi 128 5 21 2 14
cekiciydntemler kullanir.

16 S|n;i1v ve 6(}&\./.Ier|n beni degerlendirmek icin adil veyeterli o 124 9 17 17 23
Idugunu distntyorum.

17. I(')kulda dizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidi 127 6 21 20 16

18- [Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 128 5 24 12 21

19- [Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 121 12 17 16 24

20- [DYK'leri yeterli buluyorum. 123 10 15 18 24




ablo 9. Ogrenci Anketi 2

NO | ILKOKUL ®GRENCILERIICIN KONU BASLIKLARI E:'n"k'eKat"'yor ft'"ym” Kararsizim fs'““k'e Katlmiyoru |\ o imiyorum
01- Okulumu seviyorum. 7 77 3 2 3
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 77 71 2 3 3
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 75 73 2 4 2
04- Ogretmenim adildir. 75 73 3 3 2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 77 71 2 3 3
06- Yardima ihtiyacim olursa égretmenim 76 72 3 1 4
bana yardim eder.
07- Ogretmenim derse katiimami saglar. 72 76 1 7 0
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. |77 71 2 3 3
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 82 66 2 3 3
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 67 81 2 3 3
1- Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 69 79 0 7 1
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 73 75 4 1 3
Tablo 10. Ogretmen Anketi
N Kesinlikle
o OGRETMENLER iCiN KONUBASLIKLARI  |Katiliyoru |Katiliyorum Kararsizm Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum
m
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 18 3 5 5 3
anliyorum.
02- Okulda eg_|t.|m ve yonetim kalitesi sirekli 18 3 6 5 5
olarak gelisiyor.
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 19 2 3 5 2
Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligi
04-  |ni saglamak igin uygun givenlikonlemleri |21 0 4 3 3
alir.
05- Okul, ygnl_l(abul edilen 6grencilere uygun 21 0 3 5 5
destegi saglar.
06- Okulunjuz mesleki yeterliligimi gelistirme 19 5 5 2 3
k icin egitim firsatlari sunuyor.
07- Okyl yorjeumln"n.z ogretmenleri etkin bir s 20 1 5 5 3
ekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini u
08- |yandiracak bir 6grenme ortami olusturm |20 1 4 1 5
ustur.
09- EEkI|I bir 6gretmen qlma}( icin ihtiyag duyd 20 1 5 5 3
ugum kaynaklara erisimim var.
10- Bana.su_rvuvllan kayr@klan kullanmak igin g 20 1 5 3 2
erekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrenc
11- [ileri desteklemek icin etkinbir 20 1 0 5 5
politikasi vardir.
Okulumuz mifredat uygulamasini
12 etkin bir sekilde izler. 20 ! 3 3 4
13- Okulumuz,.velllere uygun etkinlikler diize 21 0 3 5 P
nlemektedir.
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 21 0 5 2 3
15 O“kul'pt.e.rﬁonell arasinda dostane bir iligki 2 0 2 5 3
sarddaralar.
16- |Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 18 3 2 2 6
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 20 1 7 1 2

*Anketler okuldaki buttiin paydaslara ortak bir sekilde uy:;




Tablo 11. Veli Anketi

KONU BASLIKLARI Kesinlikle Katiliyorum [Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Katiimiyorum
Katiliyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 81 4 12 7 12
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 81 7 9 10 9
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 81 12 3 6 14
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin

L [ : 81 9 6 " 9
uygun guvenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 81 6 7 10 12
06- Q!<u|, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 81 7 14 5 s
olabilir.
07- Okul ¢cocugumun égrenme ilgisini gliclendiriyor. 81 7 12 10 6
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 81 10 8 8 9
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 81 I’ 7 7 10
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

S G 81 7 7 9 12

beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glclukleri ile

M : - . 2 81 9 1 7 8
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 81 s 6 12 9
memnunum.
13-.Herhang| bir problem durumunda muduir endiselerime cevap 81 7 s 10 10
veriyor.
1{1.- Okul(:!a, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 81 9 6 15 5
dizenlenir.
15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski 31 10 s 10 7
kurar.
16- Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 81 12 7 8 8
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 81 4 6 10 15
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 81 (N 9 9 6
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 81 9 6 8 12
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 81 9 12 5 9
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 81 5 6 13 11
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 81 5 4 10 16

Uygulanan anket calismalari

sonucunda okul

paydaslarinin  buyuk bir
cogunlugunin anketlerdeki maddeleri olumlu gérdugu tespit edilmistir. %51k bir
kesimin ise gelistirilmesi gereken yénlerin var oldugunu sdylemiglerdir.




2.7 Kurum i¢i Analiz

Okul i¢i analiz cahgmalarinda; teskilat yapisi, insan kaynaklari, kurum
kaltara, teknolojik duzeyi,akademik basarilari, sportif basarilar ve mali
kaynaklari analiz edilmigtir.

2.7.1. Tesgkilat
Tesgkilatimizincelendiginde 27 6gretmen, 4 idari personel ve 1 hizmetliden
olugmaktadir

Tablo 12. Tegkilat Semasi

Necdet iISLAMOGLU
OKUL MUDURU

H. Gagri SENARAS
ORTAOKUL MUDUR
YARDIMCISI

Tablo 13. Branslara Gére Ogretmen Kadrosu, Hizmet Siireleri ve Egitim Durumu Tablosu

HIiZMET iGi EGITIM

ADI SOYADI BRANSI HiZMET SURESi MEZUNIYET DERECESI| T
Necdet ISLAMOGLU (Mudur) Turkge Ogretmeni 25 LISANS 32
Huseyin Gagr SENARAS(M.Yrd) |Turkge Ogretmeni 10 LISANS 22
Bulent ISTEMKAR Turkge Ogretmeni 12 LISANS 25
Eda ATMACA Turkge Ogretmeni 9 LISANS 22
Mehmet Z. KAYiS Tarkge OFretmeni 3 LISANS 10
Yasar ILERI Fen Bilgisi Ogretmeni 9 LISANS 35
Muhteber HERGUL Fen Bilgisi Ogretmeni 4 LISANS 39
Arif Tevhid AKKUS Matematik Ogretmeni 14 LISANS 20
Hatice Nur YAKICI Matematik Ogretmeni 4 LISANS 14
Esra UYSAL Matematik Ogretmeni n LISANS 19
Pinar UGAR Sosyal Bilgiler Ogretmeni 7 LISANS 17
Arzu ASLAN ingilizce Ogretmeni 3 LISANS 21
iskan FIRAT Din Kultara Ogretmeni 7 LISANS 28
Devran D. TATAKER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 10 LISANS 43
SUkrU FIRAT Rehber Ogretmen 8 LISANS 30
HUseyin BAYAR Beden Egitimi Ogretmeni 4 Y.LISANS 27
Sinan ALACA Gorsel Sanatlar Ogretmeni 12 LISANS 19




Tablo 14. Branglara Gére Ogretmen Sayilari Tablosu

NORM

BRANSI TOPLAM IHTIYAG FAZLA
Tirkce Ogretmeni 3 0 0
Fen Bilgisi Ogretmeni 2 0 0
Matematik Ogretmeni 3 0 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 0 0
ingilizce Ogretmeni 3 1 0
Din Kiltara Ogretmeni 1 0 0
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 0
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 0 0
Muzik Ogretmeni 0 0 0
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 0 0
Beden Egitimi Ogretmeni 1 0 0




2.7.2. Teknolojik Duzey
Okulumuz bunyesinde faz-2 kapsaminda etkilesimli tahta
kurulumu yapilmis. Etkin bir sekilde siniflarda kullaniimaktadir.
Okul idaresinde yeterli sayida bilgisayar mevcuttur. Biligim
sinifinda bilgisayarlar mevcuttur. Fakat bunlarin. yaninda
okulumuzun teknoloji anlaminda en buUyuk eksigi internet
altyapisinin olmamasidir. Bunun yaninda elektrik tesisatlari
eski ve tehlike arz etmektedir. Bilgisayar sinifindaki
bilgisayarlarda caligir durumda olmasina ragmen 2007
yilindan  bu  yana  degistiriimedigi  icin  ihtiyaclar
karsilamamaktadir. Okul yénetimin bilgisayarlarida ihtiyaclar
tam anlamiyla kargilamamaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢ Gere¢ Tablosu

Arac-Geregler

Bilgisayar 7 7 8 25
Yazici(Siyah-Beyaz) 3 3 5 2
Yazici(Renkli) 0 0 0 3
Projeksiyon 0 0 0 0
Etkilegimli Tahta 18 18 18 0




Tablo 16. Fiziki Alan Tablosu

Fiziki Mekan Yok Adedi Aciklama
Soret cal od 1 Yenilenmesi
retmen (CaliSma asl .

5 3 Gerekli
Eki od 1 Yenilenmesi
Ipman asl .

X Gerekli

Kutiphane 1 Yeterli

llkokul icin

Rehberlik Servisi 1 ayri bir alan
gerekli

. Kurulmasi
Resim Odasi X 0 .
Gerekli

. Kurulmasi
Miizik Odasi X 0 .
Gerekli

Cok Amach Sal . 0 Kurulmasi
(0] macill >Salon .
¢ Gerekli

Soor Sal . 0 Kurulmasi
or >alonu .

P Gerekli
Bilei Sinif 1 Yenilenmesi
Hgisayar >Siniti .
gisay Gerekli




2.7.3. Mali Kaynaklar

Yapilan butce degisikligi sonrasinda 2022 ve 2023 yillarinda dogrudan okullarin
hizmet alimint yapmasiyla birlikte mali kaynaklarla okulumuzun bir ¢ok

eksikligini giderdik.

Genel Butge -

100.000

Tablo 17. Mali Kaynaklar Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

110.000 450.000 460.000

Okul Aile Birligi -

5.000

6.000 5.000 5.000

Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Déner Sermaye -

Dig Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM -

105.000

116.000 455.000 465.000

Tablo 18. Harcama Giderleri Tablosu

Harcama Kalemi

Oonarim

Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlikaguk ona
rim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletigim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tUrlU kirtasiye ve sarf malzemesi gidg




Tablo 19. Mali Kaynaklar Tablosu

YILLAR

HARCAMA
KALEMLERI

Temizlik

Kiglk Onarim

Bilgisayar
Harcamalari

Blro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

200.000 TL

165.000 TL

35.000 TL

146.000 TL

106.000 TL

40.000 TL




2.7.4. istatistiki Veriler

Fiziki imkanlar: Okulumuzda yapilan blylk onarim kapsaminda isinma
problemi giderilmistir. Elektrik ve su altyapisinin ise yenilenmesi gerekmektedir.
Okulumuzun alani genis olmasina karsin zamaninda 6rtlen duvarin kaguk
olmasi sebebiyle okulun gergek alani verimli bir sekilde kullanilamamaktadir.
Kapali bir spor salonu olmamasida kis mevsiminde spor derslerinin igleyisinde

aksakliklara neden olmaktadir.

Ulasim: Toplu tagsimayla ve kisisel araglarla saglanmaktadir.
Personel: Okulumuzun 1 adet personeli vardir. 3 adet personele daha ihtiyag

bulunmaktadir.

Tablo 20. Ogrenci Sayilari Tablosu

OGRENCi DURUMU

Anasinifi  1.Sinif 2.SInif 3.SInif 4.Sinif 5.SInIf 6.SInif 7.Sinif 8.Sinif TOPLAM
Erkek 18 19 22 23 14 20 22 33 22 193
Kiz 16 21 20 21 16 21 21 35 21 192
Toplamlar 34 40 42 44 30 41 43 68 42 385
3ube 3 2 2 2 2 2 2 3 2 20
Sayisi
Tablo 21. Ac¢ilan Kurslar Tablosu
KURS ADI SEVIYE

SATRANC KURSU ORTAOKUL HALK EGITIM KURSU

FUTSAL KURSU ORTAOKUL HALK EGITiM KURSU

HALK OYUNLARI KURSU ORTAOKUL HALK EGITIM KURSU




Tablo 22. S

ortif ve Kilturel Basarilar

SEVIYE

DERECE

Bocce il Turnuvasi Yildiz Erkek 4. 2022-2023
Floor Curling il Turnuvasi Minik Kizlar 3. 2023-2024
Korfball il Turnuvasi Yildiz Kizlar 2. 2023-2024
Floor Curling il Turnuvasi Yildiz Karma 1. 2023-2024
Bilek Guresi il Turnuvasi Minik Kizlar 4.ve 3. 2023-2024
Bilek Guresi il Turnuvasi Yildiz Erkek 2. 2023-2024
Basketbol il Turnuvasi Minik Kizlar 3. 2023-2024
Kaleli Yakan Top il Turnuvasi Minik Karma 1. 2022-2023
Floor Curling il Turnuvasi Yildiz Kizlar 1. 2022-2023
Pentago ilge Turnuvasi Yildiz 1. 2023-2024
Reversi ilge Turnuvasi Yildiz 2. 2023-2024
Kure ilge Turnuvasi Minik ve Yildiz 1'lik ve 2.lik 2023-2024
Tarkd Yarigmasi Ortaokul 2. 2023-2024

Siir Yarigmasi ilkokul 2. 2023-2024

Siir Yarigmasi ilkokul 2. 2023-2024




Tablo 23. 2021 LGS istatistikleri

54

54

Tablo 24. 2022 LGS istatistikleri

68

54

Tablo 25. 2023 LGS istatistikleri

46

46




2.8 Gevre Analizi (PESTEL)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢aligan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydasg anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyr élgcen anketlerden ¢ikan sonucglar tek bir analizde
birlestirilmigtir. Kurumun gutclt ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir .

2.9 GZFT Analizi
Tablo 26. Gli¢lii ve Zayif Yonler Tablosu

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olmasi.

Temizlik personelinin yetersiz olmasi

Sehir gurultisinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans salonunun
olmamasi

Veli-okul igbirliginin gacli olmasi

Okulun cadde Uzerinde bulunmasindan
kaynaklanan guvenlik sorunu

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslaryla isbirligi
icinde olmasi

Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak igin
uygun olmamasi

Demokratik tavir sergileyen yénetim
anlayisina sahip olmasi

Okulun hayvan barinagina yakinhgindan
dolayi, serbest birakilan hayvanlarin tehdit
olusmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

Okul gevresinin ekonomik yapisinin kéta
olmasi

Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapiimasi

Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

Kadrolu 6gretmenlerimizin fazla ve
6gretmenlerimizin istekli olmasi

Okula yakin ¢6p toplama alani bulunmasi ve
cevreye yaydigi kéta koku

Bagimsiz bir anaokulu olmamiz

Muzik ve goérsel sanatlar sinifinin
bulunmamasi

Guvenlik kameralarinin olmasi

Kapall spor salonunun bulunmamasi

Ogrenci sayilarimizin siniflarda dengeli
dagiimi




2.9 GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul ktnyesi, caligan bilgileri, b

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas ank

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktér olara
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyr élgen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde
birlestirilmigtir. Kurumun gutclt ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir .
Tablo 27. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

FIRSATLAR TEHDITLER

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve ilge mili egitim
muaduarltgumuzle yakin igbirligi icerisinde

Okulumuzun Van-Ozalp transit yolu Uzerinde
olmasi sonucu trafik kazalarinin yogun

olmasi
bulunmasi
Yerlesim yerinin geng bir ndfusa sahip Okul cevresinde kamera sisteminin
olmasi olmamasi

Ogrencilerimizin sinavla 6grenci alan liselere

. Medyanin ve internetin olumsuz etkieri
yerlesme oraninin ytksek olmasi

Ogrenci velilerinin egitim ve ekonomik
durumlarinin dasuk olmasi

Mahallenin gé¢ alan bir bélge olmasi
dolayisiyla é6grenci nakillerinin fazlahgi

Okul cevresinde bahge duvarinin oimayisi
nedeniyle guvenlik zafiyetinin olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
e Kapall bir spor salonunun olmamasi
e internet altyapisininin olmamasi
¢ Bilgisayar sinifinin gok eski olmasi
e Akademik basariyr arttirmak igin gerekli olan veli koordinasyonunun zayif
olmasi
e Sokak hayvanlarinin okul gevresinde fazla olmasi
¢ Mahallenin sosyo-ekonomik yapidan dezavantaijli olmasi
o Ailelerdeki okur-yazarlk oraninin dusuk olmasi
e Okul bahge zemininin bozuk olmasi
e Okul bahgesinin kiguk olmasi
e Su tesisatinin eski olmasi
o Elektirik tesisatinin eski oimasi
e Okulun gok yakininda ana hat trafonun olmasi I
e Van-iran transit yolunun égrenciler tarafindan ulasim
e Cevre yolunun ingaatinin devam etmesi
Mahalle araasi yollarin bozuk olmasi
Personel intiyacinin oimasi
Teknik personel intiyacinin olmasi

mur ihtiyacinin olmasi
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BOLUM 3
B GELECEGE
BAKIS



ViZYON
MiSYON

Okul Mudurlagumuzan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi

kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel De@erler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmusg ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Vizyon

Turkiye'nin dért bir yanina ilham veren,
egitimde mukemmelligi hedefleyen ve
topluma deger katan bir egitim kurumu
olmaktir. Bu dogrultuda égrencilerimizin
sadece akademik basarilarini degil, ayni
zamanda sosyal, duygusal ve etik
gelisimlerini de destekleyerek, onlari
gelecegin liderleri ve sorumluluk sahibi
bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.

3.2. Misyon

Okul olarak égrencilerimizin her birinin
potansiyelini en Ust duzeye cikararak,
onlarin akademik, sosyal ve duygusal
gelisimlerini desteklemeyi amagliyoruz.
Bu  dogrultuda, cagdas  egitim
yoéntemlerini kullanarak bilgiye dayal,,
elestirel dusunebilen, problem c¢dzme
yetenekleri gelismig, kendine glvenen
ve topluma faydali bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.




3.3 Temel Degerler

Okulun Galisanlarina ve Paydaslarla iligkilerine Yonelik Degerler
Saygir ve Hoggori: Tum ogrenciler, veliler, 6gretmenler ve caliganlar arasinda
karsilikl saygl ve hoggéru esas alinir. Farkhhklara saygi duyulur ve her bireyin esit
degerde oldugu kabul edilir.

Empati ve Duyarliik: Calisanlarimiz, égrencilerin ve velilerin ihtiyaglarina karsi
duyarh olup, empati ile yaklagsarak, onlarin duygularini ve dtastncelerini anlamaya
caligir.

Glven ve Glvenilirlik: Ogrencilerimize, velilerimize ve galisganlarimiza gtven dolu
bir ortam saglanir. S6ztne guvenilir ve guvenilir davraniglar sergileyen bir okul
toplulugu olusturulur.

Okulun Yénetim, Karar AlIma ve Hizmet Sunumu Surecine iligkin Degerler

Seffaflik: Okul yénetiminde ve karar alma surecglerinde acik ve seffaf bir yaklagim
benimsenir. Tum paydaslar bilgilendirilir ve strecgler herkesin anlayabilecedi sekilde
yarataldr.

Katihmcilik: Karar alma surecglerine tum paydasglarin - katihmi  tegvik  edilir.
Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin gorusleri dikkate alinir ve ortak kararlar alinir.
Adalet ve Esitlik: TUm sUreclerde adalet ve egitlik ilkeleri gzetilir. Her 6grenciye ve
cahsana esit firsatlar sunulur ve ayrimciliga musamaha gésterilmez.

Politika Olugsturma Sirecinin ve Okul Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetlerin
Kalitesiyle ilgili Degerler

Miikemmeliyet: Egitimde ve sunulan tim hizmetlerde mukemmeliyet hedeflenir.
Ogrencilerimizin en iyi egitimi alabilmesi igin strekli olarak kendimizi gelistiririz.
surdurilebilirlik: Okulumuzda gevreye duyarl ve surdurdlebilir uygulamalar tegvik
edilir. Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak igin sorumluluk
bilinciyle hareket edilir.

Yenilikgilik: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar benimsenir. Teknoloji ve modern egitim
yoéntemleri kullanilarak surekli iyilestirme ve geligim saglanir.

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik: Her birey kendi gérev ve sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirir ve sonuclardan hesap verebilir. Seffaf bir hesap verebilirlik
anlayigt ile tum faaliyetlerimizde sorumluluk bilinciyle hareket edilir.

Bu temel degerler, okulumuzun kurumsal kaltardnd olusturur ve hizmet sunumunda
tutarliik saglar. Degerlerimiz, okulun uzun vadede basarlya ulagsmasinda,
kurumsalhgl, mesrulugu ve devamliligi saglamada yol gésterici olur.
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BOLUM 4

MAG, HEDEF VE

PERFORMANS
SOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4.1. AMAC

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini en Ust
duzeye c¢ikarmaktir. Bu amag, okulun varlik sebebini ve
stratejik yonunu belirler ve okulun misyon ve vizyonuna uygun
olarak olusturulur. ilkokulun amaci,  tum  égrencilerin
potansiyellerini gergeklestirmelerine olanak taniyacak bir
egitim ortami saglamaktir. Bu genis kapsamli  amag,
o6grencilerin  bilgiye dayall, elestirel dustnebilen, problem
cbzme yetenekleri gelismis, kendine guvenen ve topluma
faydall bireyler olarak yetismelerini hedefler. Ayni zamanda,
bu amag, okulun tum egitim faaliyetlerini ve stratejik planlarini
yonlendiren bir pusula goérevi goértr. Ogrencilerin sadece
akademik basarilarint degil, ayni zamanda etik degerler,
empati ve sosyal sorumluluk bilinciyle donatiimig bireyler
olarak topluma katki saglamalarini amaglar.

4.2. HEDEF

2024-2028  doénemi  stratejik  plani  dogrultusunda
ilkokulumuzda  belirledigimiz  hedefler,  6grencilerimiz
akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini en ust duze
cikarmayl amaglamaktadir. Oncelikli hedeflerimiz arasing
ogrencilerin temel derslerdeki basari dlzeylerini ylkseltm
yer almaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin matemat
Turkge, fen bilimleri ve sosyal bilgiler derslerindeki basc
oranlarini her yil %10 artirmayi hedefliyoruz. Okuma ve yaz
becerilerini gelistirmek amaciyla, okuma hizinda ve anlama
duzeyinde %15 iyilesme saglamak igin haftalik okuma saatleri
duzenleyecek ve gesitli okuma materyalleri sunacagiz.

Sosyal ve duygusal gelisimi desteklemek amaciylg,
o6grencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve duygusal
zekalarini artirmayi  planliyoruz. Yillik duzenlenen sosyal
etkinliklere katilm oranint %20 artirarak, égrencilerimizin
empati ve duygu yodnetimi konularinda %15 iyilesme
gostermelerini hedefliyoruz. Ayrica, elestirel dusinme ve
problem ¢bézme becerilerini gelistirmek i¢in derslerde
tartisma ve munazara etkinliklerine yer verilecek ve problem
cbzme odakli projeler uygulanacaktir.




TEMA EQitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum TUrd: Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir Ust

AMAC-1 as L
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Kayit bélgesinde yer alan égrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi

HEDEF-1.1. <
saglanacaktir.

Plan
Hedefe Ddénemi
Etkisi (%) Baglangi

¢ Degeri

Performans Gdstergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 20 gun ve Uzeri
6zUrsUz devamsizlik yapan |60 10 10 6 5 5 3
égrenci orani (%)

PG 1.1.2 Saglik sorunlari ve
diger nedenlerle okula
devam edemeyen
o6grencilerin uygun egitim
ortamlarina yénlendiriime
ve yerlestirilme orani (%)

40 5 6 7 7 7 8

Sorumlu

.. Mudur Yardimcisi
Birim

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler tespit edilecektir.S2 Okul rehberlik servisi aracilidi ile strekli devamsizlik
yapan 6grencilerle ve velilerle géruagulerek okul tarafindan ¢ézulebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile igbirliginin yetersiz

Riskler
kalmasi.

Maliyet

Tahmini 250

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.




TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum TUrG:  Ortaokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergcevesinde kayit bdlgesinde yer alan
AMAC-T 6égrencilerin etkin bir gekilde egitim-6gretim strecine dahil oimalari ve
devamlari saglanacaktir.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari énleyici

HEDEF-1.2.
calismalar yapilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri DONeMI 5004 2025 2026 2027 2028
Baslangic

Degeri

PG 1.2.1 Destek egitim
odasindan yararlanan égrenci |3 3 2 3 3 2
sayisl.

PG 1.2.2 Uyum problemi
yasayan égrencilerle 50 50 50 50 50 50
gerceklestirilen gériagsme sayisi

PG 1.2.3 Uyum problemi
yasayan égrencilerin velileri ile |50 50 50 50 50 50
gerceklestirilen gériagsme sayisi

Sorumlu

. . Rehberlik Servisi
Birim

S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantaijli 6grencilerle duzenli olarak
birebir gérugmeler gergeklestirilecektir.52. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan,
dezavantajl 6grenci velileri basta olmak Gzere gerekli géraldukge velilerle birebir
goérusmeler yapilarak é6grencilerin gok yonlt desteklenmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 100TL

ICSETMOgrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

Devamsizhgin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin

ihtiyaglar e .
Ve gelistirilmesi.

Devamsizhgin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin

ihtiyaglar e .
Ve gelistirilmesi.




TEMA

EQitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum TUru:

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

AMAC 2 ; o :
& gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF 21 Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik buttncul
' cahsmalar yurutulecektir.
Plan
Performans Gostergeleri  |ooo™ 024  [2025 2026 [2027  [2028
Baslangig
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi 55 55 60 50 64 75
yillsonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Turkge dersi yllsonu 50 50 65 65 70 75
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 65 65 70 75 75 75
yllsonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 65 65 80 80 80 80
yllsonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi 55 55 60 50 50 50
yllsonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim
ylllrjdg destekleme ve 75 75 S0 30 30 85
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran égrenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme
kurslaryla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciigiyla é6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S4. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.Birim

MUdur Yardimcisi

Maliyet T.

15.000 TL




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum TUrd:  |Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyusgsal ve fiziksel olarak ¢ok

AMAC 2 o C o
& yonlu geligsimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmisg
o6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kulttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
HEDEF 2.2 o
alanlarinda ders digi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Plan
. D& .
Performans Gostergeleri oneml  hooa [2025  |2026  [2027  |2028
Baslangig
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim déneminde bilimsel,
kaltdrel, sanatsal ve sportif 20 40 50 60 60 70
alanlarda en az bir faaliyete
katilan égrenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az bir sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti|20 20 30 30 30 30
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma |6 10 1 12 12 12
vb. etkinliklere katilan é6grenci
orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda |0 0 20 20 20 20
en az bir faaliyete katilan
égrenci orani (%)
PG 2.25 C?grenm basina 20 99 23 23 23 23
okunan kitap sayisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.52 OJrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢ézamune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, eqitim, spor, kultdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katiimlari artirllacaktir.S3 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuratilen
bilimsel, sosyal, kultarel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.s4 Okul bahgeleri
cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve geligsimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.Birim

MUdur Yardimcisi

Maliyet T.

250 TL




Plan

birligi toplanti sayisi

Performans Goéstergeleri bonemi 2024  |2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri

PG 2.3.1 Duzenlenen okul-aile 5 5 3 3 3 3

PG 2.3.2 DUzenlenen okul-aile
birligi toplantilarina katilan (50 70 80 90 90 90
veli orani (%)

PG 2.3.3 Veli kurum
memnuniyet duzeyi (%)

90 90 95 95 100 100

Stratejiler

S1. Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek igin velilerin karar sturecine
dahil edilmeleri saglanacaktir. S2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla
toplanti disi sosyal ve kulturel faaliyetler dlizenlenerek okul kaltarant
benimsemeleri saglanacaktir.S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet
anketleri duzenlenerek eksikler ve gelistiriimesi gereken alanlar tespit edilecek,
bunlara yénelik gereken 6nlemler alinacaktir.

S.Birim

Mudur Yardimcisi

Maliyet T.

250 TL




PG 3.11lyilestirilen fiziki mekdn
sayisl.

PG 3.1.2 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik 0 0 1 1 1 1
olarak duzenlenen
alan/mekan sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri
yapilacaktir.S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak
duzenlenerek alanlar olusturulacaktir.

MUdur Yardimcisi

50 TL




PG 3.2
Bagimiilikla
mucadele ile ilgili
konularda egitim
alan égrenci ve
6gretmen sayisi

Ogrenci Sayisi

150

195

195

200

200

220

Veli Sayisi

50

60

70

70

70

70

Ogretmen Sayisi

20

25

70

70

70

PG 3.2.2 Akran
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan égretmen,
6grenci ve veli
sayisi

Ogrenci Sayisi

150

195

195

195

195

195

Veli Sayisi

50

60

70

70

70

70

Ogretmen Sayisi

14

PG 3.2.3 Saglik
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
o6grenci,
6gretmen ve veli
sayisl

Ogrenci Sayisi

150

195

195

195

195

195

Veli Sayisi

50

60

70

70

70

70

Ogretmen Sayisi

14

PG 3.2.4 Hijyen,
gida guvenligi,
bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
o6grenci,

6gretmen ve
personel sayisi

Ogrenci Sayisi

150

195

195

195

195

195

Personel Sayisi

50

60

70

70

70

70

Ogretmen Sayisi

14

PG 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat
sayisi

0

2

2

2

2

2

S1 Egitim ortamlari ig saghdr ve guvenligi yénergesine uygun hdle getirilecektir.52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin
bagimlilikla macadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida gavenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.s3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galigmalar yapilacaktir.

250 TL

Mudur Yardimcisi




4.3. MALIYETLENDIRME

Toplam
Maliyet
Amag 1 250 300 350 400 450 1750
Hedef 1.1 150 200 250 300 350 1250
Hedef 1.2 50 75 100 125 150 500
Amag 2 120 2120 3120 4120 5120 15600
Hedef 2.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 2.2. 20 20 20 20 20 100
Hedef 2.3. 50 50 50 50 50 250
Amag 3 30 40 50 60 70 250
Hedef 3.1 30 40 50 60 70 250
Hedef 3.2. 30 40 50 60 70 250
Genel
Yénetim 300 350 400 450 500 2000
Giderleri
Toplam 3020 5245 7490 9625 11820 37200
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IZLEME VE
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve lyillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrnnma gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgemilli
eQitim mudurlaga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri
ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilariyapilacaktir.
Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gérusultp karara baglanacaktir.

IZLEME IZLEME
DEGERLENDIRME GERGEKLESTIRME DEGER.I.' ENDIRME ZAMAN KAPSAMI
— ZAMANI SUREC
ACIKLAMASI
Her yilin Temmuz Raporun st Ocak
1.DONEM y yoneticiye
Ayl Temmuz
sunulmasi
Gostergelerin
. gerceklesme
" Izleyen yilin
2.DONEM ;e|ysinzjllnla E:;g f durumilari YIl Boyunca
y hakkinda
raporlama




